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Bonjour et bonne lecture !
N° 231 - Mars 2026

Tremplins Infos

Tremplins vous accueille du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 17h30.

Merci pour votre confiance et votre soutien continu.

Partenaire engagé : I'Hotel-Restaurant Les
Humanistes

La diversité au service de l'insertion
professionnelle

Partenaire de longue date, [I’Hotel-Restaurant Les
Humanistes fait appel a Tremplins pour renforcer ses équipes
sur des postes d’aide de cuisine et d’entretien des chambres.
Cette collaboration s’inscrit dans une relation de confiance et
un engagement commun en faveur de [linsertion
professionnelle. En parallele, I'établissement nous confie
I’entretien de son linge professionnel dans le cadre de
I'activité Tremplins Linge Services.

Réalisées dans un environnement exigeant, ces missions
permettent aux salariés en parcours de développer des
compétences concréetes : respect des normes d’hygiene,
organisation du travail, esprit d’équipe et sens du service.
Nous remercions |I’"Hotel-Restaurant Les Humanistes pour son
engagement a nos cotés et les opportunités offertes aux
personnes accompagnées.

LES HUMANISTES

Et vous aussi, faites-nous confiance : travaillons ensemble.

Le jeudi 12 février 2026, les salariés ont partagé un
repas autour de spécialités issues de leurs différentes
cultures. Un moment convivial qui valorise la diversité
et renforce la cohésion au sein de I'atelier.

A Tremplins, nous considérons la diversité comme une
richesse et un levier d’insertion.

Ces initiatives participent pleinement a notre
démarche d’accompagnement socio-professionnel en
développant la confiance en soi, les compétences
relationnelles et le sentiment d’appartenance au
collectif.

Sécurité au travail : des compétences actualisées

Permanences mensuelle - a venir

Le 17 février, Tremplins a organisé dans ses locaux une
session de recyclage de la formation Sauveteur Secouriste du
Travail (SST) a destination de quatre salariés permanents. Ce
renouvellement, requis pour maintenir la validité de la
certification, a permis de réviser les conduites a tenir en cas
d’accident, les modalités d’alerte et les gestes de premiers
secours.

Au-dela de I'aspect réglementaire, cette action s’inscrit dans
la politique de prévention portée par I'association.

Disposer de personnels formés et régulierement mis a niveau
constitue un élément essentiel pour sécuriser les situations
de travail, intervenir rapidement en cas d’incident et
protéger 'ensemble des personnes présentes sur les sites.

Par cette démarche, Tremplins réaffirme son attention
constante aux conditions de travail, a la santé et a la sécurité,
dimensions indissociables de la qualité de I'accompagnement
proposé aux salariés en parcours.

Que vous soyez en recherche d’emploi, salarié en
parcours, bénéficiaire du RSA ou client, nos équipes
vous accueillent lors de permanences ouvertes a toute
personne souhaitant découvrir nos services et les
solutions d’accompagnement proposées.

Nos prochaines permanences :
e Villé:2et18 mars
e Marckolsheim : 3 et 17 mars
e Sainte-Marie-aux-Mines : 11 mars

Avec Mme Mock, conseillére en insertion,
et Mme Mertz, chargée de coordination des missions.

Pour toute information, vous pouvez nous contacter
au 03 88 82 84 85.
Ces temps d’accueil permettent de faire le point sur
votre situation, d’obtenir des informations
personnalisées et de faire progresser concrétement
votre projet.
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